
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Viele Unternehmen verfügen bereits über Arbeitssicherheits- 
und Gesundheitsmanagementsysteme und demonstrieren damit ihre Hingabe 
an diese und beschreiben ihren Ansatz für einen gesunden und sicheren 
Arbeitsplatz. 
 
Jetzt können Unternehmen pro-aktiven arbeiten, indem sie ihre 
Risikobewertungs- und Risikenmanagementsysteme zur Erreichung der 
Konformität zum internationalen Standard OHSAS 18001 weiter 
entwickeln. 
 
 
                          OHSAS 18001 funktioniert nach dem gleichen Prinzip wie                 
                          die ISO-Standards  ISO 9001:2000 (Qualitätsmanagement)  
                           und ISO 14001 (Umwelt). 
 
                          Dabei wird das erfolgreiche Modell Planung- Ausführung-     
                          Prüfung- Handlung verfolgt Hat ein Unternehmen bereits    
                          ISO 9001:2000, wird OHSAS 18001 wesentlich einfacher   
                          erreicht.                     
                          Unternehmen, die den OHSAS 18001 Standard halten,    
                          proklamieren, dass  sie alle möglichen Maßnahmen      
                          ergriffen haben, um Risiken zu  vermeiden und    
                          Unfällen  vorzubeugen.  
Da jedes Unternehmen anders ist, wird jedes verschiedene  Arbeitssicher-
heits- und Gesundheitsschutzanliegen haben, die angesprochen werden.   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Bestehende Systeme werden mit einbezogen.  
 
 
 
 
          

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Einführung von OHSAS 18001 bietet Ihrem Unternehmen 
präventative Maßnahmen zum Schutz Ihrer Mitarbeiter. Im Wettbewerb 
um kompetentes und erfahrenes Personal ist Ihr Unternehmen dadurch 
eine attraktivere Wahl. 
 

Sie können erhebliche Einsparungen erzielen durch Reduzierung und 
Vermeidung der Wahrscheinlichkeit von kleineren Vorfällen, die zu 
Störungen und Verzögerungen im Produktionsprozess führen. 
 

Langfristige Arbeitsausfälle oder bleibende Gesundheitsschäden/ 
Behinderungen auf grund von Arbeitsunfällen sind eine persönliche 
Belastung für den Arbeitnehmer und können sich zu einem großen 
Kostenfaktor für den Arbeitgeber summieren. 
 

Demonstrieren zu können, dass eine Firmen-Politik und Systeme 
angewendet wurden, reduziert die Wahrscheinlichkeit solcher 
Vorkommnisse erheblich und bildet ein Gerüst für rechtliche 
Verantwortlichkeiten. 
 

Versicherungsunternehmen erkennen den Standard als  
Mittel zur Reduzierung der Risiken und damit auch der  
Prämien an. 
 

Potentielle Kunden und Lieferketten bemerken ein  
wertvolles Mittel zur  Differenzierung 
 

Der Standard wurde von einem internationalen 
Komitee von Industrieexperten entwickelt, dies spart Ihnen Zeit und 
Aufwand. 
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IMSM ist seit 10 Jahren etabliert und hat seitdem den Wert von  
Unternehmen weltweit durch Management-Systeme, die zu ISO 
oder anderen international anerkannten Standards führen, 
gesteigert. Diese Erfahrung hilft, den Prozess zu rationalisieren. 
 
 
Erfahrene und qualifizierte Auditoren arbeiten mit Ihren 
bestehenden Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzsystemen 
und entwickeln diese zur Konformität mit dem OHSAS 18001 
Standard. 
 

 IMSM wird Ihnen beim Schreiben der  
 Firmenpolitik helfen, die erforderliche  
 Handlungen  planen und diese akkurat  
 dokumentieren. 
 

   Sie zahlen nur eine feste Gebühr  
 basierend auf der Anzahl Ihrer Mit-  
       arbeiter für einfacheres Budgetieren.  
 
 

Der erste Schritt ist, die Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz    
Politik des Unternehmens zu definieren und diese den Arbeitnehmern zu   
vermitteln 
  
Dann wird ein Plan erstellt, der die Bedürfnisse des speziellen Unternehmens 
identifiziert, die Kriterien und Verantwortlichkeiten, 
einen Zeitrahmen setzt und im Detail zeigt, wie Ausführungen  bewertet werden 
 
IMSM´s Auditoren helfen objektiv, Gefahren zu identifizieren, Risiken zu bewerten 
und einen Handlungsplan zu erstellen. 
Materialien, Maschinen, Prozesse,  
Menschen und Standorte können mit  
einbezogen werden. 
  
Rechtliche Anforderungen und anerkannte 
Anwendungspraktiken werden natürlich 
identifiziert. Es werden Handbücher  
erstellt mit der Anforderung, diese jeder- 

zeit auf  aktuellem Stand zu halten. Sie beinhalten, was in einem Notfall zu tun ist  
sowie die Planung von Alternativen.  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Die Gebühr beinhaltet die Herstell- 
      ung der Handbücher und das Zertifi- 
      zierungsaudit durch QAS International. 
    

 Schnellverfahren, um Ihren Geschäfts- 
      bedürfnissen gerecht zu werden. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Kontinuierliche Verbesserung ist mit in dem Standard eingebaut, um sicher- 
zustellen, dass das System wie beabsichtigt operiert und neue Abläufe mit  
einbezogen werden 
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IMSM GMBH – Deutschland- Süd / West 
Harald Martin 
Gebietsverkaufsleiter 
Bühlstraße 66 
78166 Donaueschingen 

Telefon 0771-89669895 
Telefax 07723-5044456 
service@martin-messtechnik.de 
www.martin-messtechnik.de 

Nutzenaspekte: 
 

 mehr Rechtssicherheit durch Nachweis der   
gesetzlichen Anforderungen 
 

 Einhaltung der Forderungen aus Arbeits-
schutzgesetz und berufsgenossenschaftlicher 
Vorgaben 
 

 Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
 

 Steigerung von Produktivität und Wohl-
befinden 

 

 Senkung des Krankenstandes 
 

 Senkung der Unfallzahlen und Ausfallzeiten 
 

 Steigerung der Mitarbeitermotivation  
 

 keine Mehrfachauditierung bei Integration  in 
bestehende Managementsysteme 

 

 Erhöhung des Images und der Wettbewerbs- 
fähigkeit 


